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Нормативно-правовое обеспечение 

• Распоряжение  Правительства  РФ  от  31  декабря  

2019 г. №  3273-р  «Об  утверждении основных  

принципов  национальной  системы  

профессионального  роста     педагогических 

работников РФ, включая национальную                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

систему  учительского роста» 

 

Задача:  II.  Обеспечить  непрерывное  

профессиональное развитие  педагогов.  Создать  и 

внедрить  единую  федеральную  систему  научно-

методического  сопровождения     педагогов. 
 



• Целью диагностики профессиональных компетенций 

педагогических работников является получение 

актуальной информации о профессиональных 

затруднениях (дефицитах) педагогов для дальнейшей 

разработки индивидуальных образовательных 

маршрутов и совершенствования дополнительного 

профессионального образования и иных форм 

сопровождения непрерывного профессионального 

развития педагогических работников.  



Нормативный документ 

 



 



Результаты диагностики: 

 



Оценивание по 4 компетентностям: 

• современные нормативно-правовые основы образования; 

 

•  предметная; 

 

•  методическая; 

 

•  психолого-педагогическая компетентность. 

 

• Экспертное заключение на аттестуемых педагогов 

пишется по этим компетентностям! 



Уровни проверки 



 

 

 

 

 

 
Результаты диагностики профессиональных 

компетенций 

•  

 

размещена на сайте ГАУ "ЦОПМКП" 

 

 

 



 



Затруднения: 

•  управления курсовой подготовкой педагогов (33,08%  -  

результат директоров, 32,79% - результат заместителей по 

УМР); 

• определения условий аттестации для некоторых категорий 

педагогических работников (53,22% - результат 

заместителей директора по УМР) 

 



Задача - создать условия для удовлетворения 

профессиональных интересов и потребностей педагога 

в процессе его непрерывного образования 

 

Необходимо: 

• актуализировать сильные стороны педагога; 

• помочь устранить      профессиональные      дефициты; 

• создать условия для профессионального роста с учетом 

запросов. 


